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Techne S.p.a. ha introdotto una specifica politica sulla Sicurezza denominata Stop Work Policy che, in
ambito di sicurezza sul lavoro e tutela ambientale, attribuisce a ciascun lavoratore il potere di
interrompere le attivita lavorative quando, a suo giudizio, siano svolte in maniera non sicura.

La consapevolezza dei rischi e la promozione di comportamenti responsabili sono temi fondamentali
per Techne: ogni lavoratore e responsabile della propria salute, sicurezza e di quella dei colleghi, e ha il
diritto ed il dovere di intervenire per interrompere qualsiasi attivita che ritenga possa metterle
seriamente a rischio.

Lo scopo fondamentale di questa politica & quello di prevenire il verificarsi di ogni tipologia di incidente
(infortuni, malattie professionali, danni a beni materiali e al’ambiente).

Nel caso in cui il lavoratore interrompa un’attivita lavorativa per motivi di sicurezza, dovra darne
tempestiva comunicazione al proprio diretto superiore (capo squadra, assistente lavori, capo cantiere) o
all’addetto alla sicurezza in cantiere, per intraprendere il piti rapidamente possibile adeguate misure.

In termini generali la Stop Work Policy si identifica come un processo suddiviso in cinque fasi
consecutive:

1. Arresto (sospensione delle attivita lavorative da parte del lavoratore);
Notifica (tempestiva informazione del proprio diretto superiore);

3. Correzione (dove & possibile devono essere ristabilite le condizioni di sicurezza prima di
riprendere le attivita);

4. Verifica delle correzioni (effettuate con il responsabile aziendale);

5. Ripresa delle attivita lavorative.

Nessuna colpa o responsabilita possono essere attribuite ad un dipendente che segnali, in buona fede,
una situazione a rischio o che blocchi le attivita, anche se tale azione dovesse successivamente risultare
non necessaria.

Tale documento mira a favorire un maggior coinvolgimento dei lavoratori in ambito Sicurezza sui luoghi
di lavoro, aumentandone la consapevolezza ed incoraggiando la collaborazione tra i lavoratori.
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